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Maddy Hoppenbrouwers hat das
Café Philo im «Dampfschiff» ini-
tiiert und zehn Jahre lang betreut.

SEITE 3

FRONTFRAUEN : Nicht weniger als 43 Prasidentinnen von Schweizer Frauenorganisationen haben sich
hier auf der Treppe zum Campussaal aufgestellt. Zusammen mit gegen 200 weiteren Frauen aus der Wirtschaft sowie
aus dem Dienstleistungs- und dem Bildungsbereich kamen sie hier zu ihrem 7. Business & Network Day zusammen.
Organisiert wurde die Tagung von der Stiftung SWONET (Swiss Women Network). Das wesentlichste Anliegen von
SWONET ist eine mdglichst gute Vernetzung der Mitglied-Organisationen und der angeschlossenen Einzelpersonen. Die
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BRUNEGG: Eliteschau in der Vianco Arena
Wer ist die Schonste im Kanton?

Um die 60 Ziichter aus dem ganzen
Kanton Aargau kamen mit ihren
Kiihen der Rassen Holstein, Red
Holstein und Braunvieh in die Vianco
Arena. Erfahrene Richter beurteilten
dort die Tiere.

Peter Belart

eurteilt wurde dabei nicht

etwa die Asthetik der Fell-

zeichnung oder die Intensi-

tit der Farbung. Auch der

Charakter des Tieres spielte
bei dieser Wahl keine Rolle. Es ging
einzig um Aspekte, welche die Wirt-
schaftlichkeit mitbestimmen. So sind
die Richter in der Lage, aufgrund
der Hohe des Euters tber dem Bo-
den Aussagen dartiber zu machen,
ob die betreffende Kuh leicht oder
eben schwierig zu melken ist. Und
die Ausformung der Beine kann ei-
nen Einfluss auf die Langlebigkeit
des Tieres haben. — Im Interview mit
dem General-Anzeiger gibt OK-Pri-
sident Ueli Wolleb, Lupfig, Erklarun-
gen zur Eliteschau ab. (Seite 4)
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Neu ab 01.11.14 bis 28.02.15
Jeden Samstagmittag
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Mit Lara Jann ist erstmals eine
Frau als hauptamtliche Schlepp-
pilotin auf dem Birrfeld tatig.
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Der Richter hat eine provisorische Beurteilung des Braunviehs vorgenom-
men; jetzt warten die Ziichter gespannt auf das definitive Verdikt
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BRUGG/WINDISCH: Business & Network Day von SWONET im Campussaal

Ein Tag, der eigentlich alle angehen muss

SWONET ist eine Stiftung, die sich
die Vernetzung von Frauenorganisa-
tionen und aktiven Frauen als Einzel-
personen auf die Fahne geschrieben
hat. Das wurde jetzt im Campussaal
gelebt.

Peter Belart

WONET hatte fiir diesen

7. Business & Network Day

ein attraktives Programm zu-

sammengestellt. Am Schluss

des Tages wiirdigten viele der
vielleicht 250 angereisten Frauen
ausdriicklich die gehaltvolle Veran-
staltung, die auf bemerkenswert ho-
hem Niveau eine Plattform far Im-
pulse und Austauschmoglichkeiten
bot, ohne dabei den Humor und die
Leichtigkeit aussen vor zu lassen.
Doch der Reihe nach!

Losungen — jetzt!

Als Erste waren die Prdsidentinnen
unterschiedlichster Frauenverbinde
angereist, etwa 50 an der Zahl. Sie
wurden von Maya Graf begriisst, Na-
tionalratin der Griinen Baselland
und 2013 Nationalratsprésidentin.
In einem kurzen, aber vehementen
Aufruf dusserte sich Graf zur Gleich-
stellungspolitik. Sie erinnerte an die
kiirzlich stattgefundene Demo, an
der sich 12000 Personen unter-
schiedlichster Provenienz — nur die
SVP war der Veranstaltung fernge-
blieben — fiir Lohngleichheit einge-
setzt hatten. «Das Thema gehort auf
die politische Traktandenliste; wir
leben nicht mehr im letzten Jahrtau-
send. Im Grunde ist Lohngleichheit
doch eine Selbstverstindlichkeit.
Wir wollen jetzt Losungen sehen!»

Leuchttiirme

Die Hauptveranstaltung wurde dann
von SWONET-Initiantin und Ge-
schiftsfiihrerin Petra Rohner eroff-
net. Sie verwies auf das Motto der
Tagung: «Leuchttirme in der Wirt-
schaft — Wo finden wir sie heute?»
Bei den zahlreichen Frauenverban-
den und -organisationen handelt es
sich um Leuchttiirme, die Orientie-
rungs- und Entscheidungshilfen sein
konnen. Doch auch Einzelpersonen,
die mit Energie und Freude eine
unternehmerische  Titigkeit —aus-
uben, konnen Leuchttirme im
Sinne von Vorbildern sein.

Der weitere Verlauf der Tagung
stand unter der Leitung von Fern-
sehmann Stephan Klapproth, der
seine Rolle mit sprithendem Esprit
und viel Witz ausfiillte. Auch er phi-
losophierte tiber Leuchttiirme und
die Manner auf hoher See, die schon
vor vielen Jahrhunderten solcher
Leuchtfeuer bedurft hatten. Folge-
richtig seien es damals die Frauen
gewesen, welche die Leuchttirme
gebaut und den Mannern damit den
Weg gewiesen und sie davor bewahrt
hatten, mit ihren Booten an den
Klippen zu zerschellen.

Grussworte kamen sodann von
SWONET-Stiftungsratsprasidentin
und Nationalritin Corina Eichen-
berger und von Christina Leimba-
cher, Leiterin der Fachstelle Familie
und Gleichstellung im Kanton Aar-
gau.

Sechs Workshops

Am Nachmittag widmeten sich die
Teilnehmerinnen frauenspezifi-
schen Themen, die in sechs Work-
shops angeboten wurden.

In «Power Of Your Voice» zeigte die
Séngerin Milena Bendakova auf, was
die Stimme und die Stimmlage tiber
den sprechenden Menschen aussa-
gen. «Die Stimme ist die intimste Vi-
sitenkarte des Menschen», stand in
ihrer Ausschreibung. Die ehemalige
IBM-Managerin und Unternehmens-
beraterin Barbara Lang erklirte in
ihrem Workshop «Female Shift» die
Kompetenzverschiebung zugunsten
der Frauen. «Noch nie waren die

Barbara Lukesch

Esther Herzog

Sandra-Stella Triebl

Tobias Gerfin

Ursula Keller
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Bedingungen der Wirtschaft so
chancenreich fiir Frauen wie heute.
Doch die Einschitzung der Gesell-
schaft hinkt dem Wandel hinterher.»
‘Workshop 3 stand unter dem Thema
«Celebrate Your Female Leader-
ship». Die Unternehmensberaterin
Barbara Leuner Corpina bot einen
«praxisorientierten Workshop mit
hoher Interaktion» an und schrieb
dazu  programmatisch:  «Gestern
Kollegin — heute Chefin. Wie kann
ich meine Fiihrungsrolle bewusster
wahrnehmen, mich starken und da-
rin wachsen?»

Den Workshop 4 «Crowdfunding»
stellen wir in einem gesonderten Ar-
tikel vor (siehe Seite 15 unten). — Die
Make-up-Artistin Bea Petri, die ihr
Wissen und Kénnen seit drei Jahr-
zehnten in den Dienst von Film-,
Theater- und Fernsehproduktionen
stellt, zeigte in Workshop b5 auf, wie
«Make-up and Shine» zusammenge-
horen. Sie sprach uber «Tipps und
Tricks, die eine grosse Wirkung ent-
falten». Exklusiv fiir Vertreterinnen
von Organisationen dann der
sechste Workshop, den Kathrin Bert-
schy leitete, Nationalritin und Co-
Prisidentin von «alliance F». Hier
ging es darum, die Forderungen von
«Lohngleichheit jetzt!» wach zu hal-
ten und entsprechende Massnah-
men zu diskutieren. Abschliessend
wurden die Ergebnisse der Nachmit-
tagsaktivititen dem Plenum vorge-
legt.

Gruss und Willkomm

Zum Auftakt des Abends trat Stadt-
ammann Daniel Moser vor die
Frauen, Uberbrachte die Grusse der
Stadt Brugg und der Gemeinde Win-
disch und stellte die Region in hu-
morvollen Worten bezliglich ihrer
Geschichte, der Natur und der Frei-
zeitaktivitaten vor. Er verwies auf den
Wirtschafts- und Bildungsstandort
Region Brugg, kam auf die Industrie
und das Gewerbe sowie auf Kaserne
und Militdr zu sprechen und nannte
den Campussaal schliesslich «unser
Prunkstiick».

Bedenklicher Prozentsatz

Als Hauptreferentin der Tagung trat
Ursula Keller auf, Physik-Professorin
an der ETH Ziirich. Als erste Profes-
sorin dieser Fakultat erzihlte sie von
ihren eigenen Erfahrungen in Sa-
chen (Un-)Gleichstellung und Dis-
kriminierung. Noch immer liegt der
Frauenanteil an Professuren bei ge-
rade mal 10%; von diesen wiederum
sind nur ein Fanftel Schweizerinnen.
Frauen in Top-Positionen seien eher
unbeliebt, weiss Keller, und bis sie
dorthin gelangen, missen sie sich
ungleich mehr unter Beweis stellen
als mannliche Kandidaten. Dies
gelte ganz besonders im MINT-Be-
reich (Mathematik, Informatik, Na-
turwissenschaften und Technik).
Keller pladierte fiir hohe Standards
im respektvollen Umgang mit allen
und forderte ein aktives Engagement
fir die Gleichstellung der Geschlech-
ter.

Weitere Erfahrungsherichte

Vor diesem Hintergrund berichteten
weitere vier Personlichkeiten von ih-
ren Erfahrungen und Beobachtun-
gen iiber die Stellung der Frau insbe-
sondere in Kaderpositionen: Esther
Herzog, Managerin und Offizier in
den Schweizer Kampftruppen; Bar-
bara Lukesch, freie Journalistin und
Buchautorin («Wie geht Karriere?
Strategien schlauer Frauen»); San-
dra-Stella Triebl, Inhaberin und
Grinderin -~ Swiss  Ladies  Drive
Gmbl; und Tobias Gerfin, CEO
Kuhn Rikon, einem Unternehmen
mit weit iiberdurchschnittlichem
Frauenanteil, auch in den Chefeta-
gen. Das Gespréch verlief dermassen
anregend, dass im anschliessenden
Nachtessen noch lange weiterdisku-
tiert wurde. ®
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Am «Business & Network Day» im
Campussaal nahm sich SWONET-Stif-
tungsratin Petra Rohner Zeit fiir ein
langeres Gesprach mit dem General-
Anzeiger.

Peter Belart

Frau Rohner, beginnen wir ganz pragma-
tisch: Was bedeutet SWONET?

Es ist die Abktirzung von «Swiss Wo-
men Network», also «Netzwerk fur
Schweizer Frauen». SWONET richtet
sich also an Frauen, die in der
Schweiz leben und die sich vernetzen
mochten.

Wie kam es zur Grimdung von SWO-
NET?

Ich war Mitglied von verschiedenen
Frauenorganisationen. Dabei wurde
mir immer wieder vor Augen ge-
fuhrt, dass viele Frauen die eminente
Bedeutung eines guten Netzwerks,
einer starken Vernetzung noch nicht
erkannt hatten. Meine Idee war es,
ein Netzwerk von hier aktiven Frauen
aufzubauen, das nicht nur virtuelle,
sondern auch personliche Kontakte
ermoglichen sollte. Es ist nun mal
nicht dasselbe, ob ich mich nur im
Netz mit jemandem austausche, oder
ob ich der betreffenden Person ge-
geniibersitze und ihr in die Augen
schauen kann.

SWONET hat sich in den sieben Jahren
seit der Griindung im Businessnetzwerk
XING extrem entwickell.

Ja, anfanglich waren wir zu dritt,
und jetzt zihlt die SWONET-XING-
Gruppe 7000 Mitglieder. Im Durch-
schnitt diirfen wir demnach pro Jahr
1000 Neumitglieder begriissen. Of-
fensichtlich war das Interesse an ei-
ner Vernetzung immer da, aber das
entsprechende Gefédss dafiir gab es
noch nicht. Ich freue mich auch
ganz besonders tiber die Prisenz von
gegenwartig 64 Frauenorganisatio-
nen auf dem SWONET-Portal. Sie
alle sind bei uns, also auf einem ein-
zigen Portal der Stiftung anzutref-
fen.

INTERVIEW: Petra Rohner, Griinderin und Geschéftsfiihrerin SWONET

«Der Gewinn ist ein vielfacher»

Petra Rohner

Diese grosse Community verleiht Thnen
gewiss auch evhebliches Gewicht.

Das ist richtig. Gemeinsame, gebiin-
delte Forderungen koénnen ohne
Zweifel kraftvoll vorgetragen wer-
den. Dabei erscheint uns wichtig,
dass sich SWONET bezuglich der
Vernetzung nicht positioniert, we-
der in politischer, ethnischer oder
religioser, noch in gesellschaftli-
cher Hinsicht. Was hingegen un-
sere Forderungen angeht, so spre-
chen wir sehr wohl mit einer einzi-
gen Stimme.

Das ist durchaus eine politische Aussage.
Frauen miissen Priasenz zeigen; sie
miussen offentlich auftreten. Und wir
haben erkannt: Wenn wir uns nicht
vernetzen, konnen wir nichts verdan-
dern. Die einzelne Stimme ist allzu
leise, allzu schwach. Und jetzt gilt:
Machen! Machen! Nicht nur reden!

Verschafft denn die Mitgliedschaft bei
SWONET tatsiichlich einen mess- oder
fiihlbaren Nutzen?

(lachelt) Es kommt so viel zurtuck! Es
resultiert eine erhebliche Erweite-

Bild: pbe

rung des Bekanntenkreises, man ge-
winnt Einblick in zahlreiche Berufs-
felder, man kommt zu Informatio-
nen — der Gewinn ist ein vielfacher!
Grundsitzlich gilt: Jede Vernetzung
bringt einen als Person weiter. Aus-
serdem fithren Kooperationen und
der Austausch von Informationen
jeglicher Art zu einer klaren Erho-
hung des Erfolgs. Gerade Jungunter-
nehmerinnen  registrieren  diesen
Umstand in besonderem Masse.
Sehr wichtig ist ein gutes, tragfihi-
ges Netzwerk aber auch dann, wenn

man zum Beispiel aus familidren
Griinden beruflich pausieren, aber
trotzdem a jour bleiben mochte.

Konnen Sie das verdeutlichen?

Wer pausiert und sich bei den rasan-
ten Verinderungen der Berufswelt
nicht dauernd auf dem Laufenden
hilt, wird es bei einem Wiederein-
stieg schwer haben. Denken Sie schon
nur an die Situation eines Bewer-
bungsgesprichs. Vergleichen Sie die
Wirkung der beiden Satze: «Ich habe
in den letzten vier Jahren in berufli-
cher Hinsicht nichts gemacht.» / «Ich
habe zwar vier Jahre lang ausgesetzt,
blieb jedoch in stindigem Kontakt
mit Berufskolleginnen und -organisa-
tionen, und ich weiss, wie sich die
modernen Anforderungen in diesem
Wirtschaftszweig darstellen.» SWO-
NET motiviert die Mitglieder und
starkt sie in ihrem Selbstwertgefiihl.

Stichwort ~ Selbstwertgefithl: Was  kann
SWONET zu dessen Stirkung beitragen?
Gerade Kleinunternehmerinnen fiih-
len sich vielfach beziiglich ihres Ge-
schiaftsmodells unsicher. Sie haben
Bedenken fachlicher Art. SWONET
verschafft ihnen die Moglichkeit, von
den Erfahrungen anderer zu profitie-
ren und so an Sicherheit zu gewinnen.
Und noch etwas: Sie erhalten unvor-
eingenommenes, ehrliches Feedback,
wihrend die Riickmeldungen aus
dem eigenen Verwandten- oder
Freundeskreis oft allzu schonend und
deshalb wenig hilfreich sind.

Was wiinschen Sie sich fiir SWONET?
(sehr spontan) Ich wiinsche mir,
dass noch sehr viel mehr Frauen Mut
fassen und unsere Netzwerk-Mog-
lichkeiten einfach mal ausprobieren
und dabei selber erleben, wie inspi-
rierend der Austausch mit andern
sein kann. Allerdings darf man nicht
erwarten, dass sich die Dinge sofort
und ohne eigenes Engagement an-
dern oder positiv entwickeln. Verall-
gemeinernd gilt jedoch die Formel:
Wenn ich etwas gebe, bekomme ich
etwas retour.

wemakeit.com ist eine Finanzierungs-
und Kommunikationsplattform. Sie
bringt Jungunternehmer ohne Geld
und Investoren zusammen. Der Fach-
begriff dafiir heisst Crowdfunding —
Schwarmfinanzierung. So sachlich
das Ganze klingen mag: Hier gehts
um sehr viel Herzblut.

Franziska Vonaesch

ie beiden wemakeit-Frauen
Rea Eggli, Co-Founder und
Partner, und Melina Ros-
hard, Head of Team and
Communication, erzahlen in
ihrem Workshop von Leidenschaft
und Beharrlichkeit und davon, wie
aus einer alternativen Finanzierungs-
form eine Community gewachsen
ist.
Erst im Februar 2012 hat Rea Eggli
mit zwei Partnern die Firma wema-
keit gegriundet, mittlerweile die
grosste Crowdfunding-Plattform in
der Schweiz. Da war der Ursprung
dieser Idee schon zehn Jahre alt: Als
Pionier gilt die amerikanische Platt-
form artistShare.com. Die Website
ermoglichte es Musikschaffenden,
mithilfe der Fans ein Album zu fi-
nanzieren, bevor es verdffentlicht
wurde. Eine Reaktion auf die immer
grossere Anzahl an Raubkopien.

Das Umfeld motivieren

«Bei uns werden Design-Produkte
verkauft, Apps entwickelt, Kochbii-

BRUGG/WINDISCH: Workshop zum Thema Crow.d.fund/'ng

«Am Anfang steht die innere Uberzeugung»

Melina Roshard (links) und Rea Eggli

cher publiziert, Start-ups lanciert
und politische Wahlkampagnen un-
terstiitzt — und seit Neuestem auch
Bauernhofe gekauft», fasst Rea Eggli
zusammen und schliesst damit Cha-
rity- und «Ego»-Projekte klar aus.
Am Anfang jeder Kampagne steht
die innere Uberzeugung. Wer von
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seinem Projekt begeistert ist, moti-
viert auch Freunde, Familie, Fans
und Fremde zum Investieren. Dane-
ben braucht es eine durchdachte
Kommunikationskampagne, das
Projekt soll schliesslich 30 Tage lang
beworben und mégliche Investoren
mit originellen Goodies und Infos

angelockt werden. Dies verlangt ne-
ben einem sorgfaltigen Regieplan
auch Kreativitat, Freude am Ge-
schichtenerzahlen und ein digitales
Netzwerk.

Die Geschwister Anna und Cathe-
rine haben es geschafft. Ihr Ziel: Kin
Buch von A bis Z ganz nach ihren
cigenen Vorstellungen zu realisie-
ren. Fir dieses Projekt offnete Anna
nicht nur die Tare zu ihrer Gast-
stube, sondern auch die Deckel ihrer
Kochtopfe. Die tiber 60 Rezepte ha-
ben die beiden in Anckdoten und
Geschichten verpackt und sorgfiltig
zu einem Kochbuch gebiindelt.
Druckfertig. Aber fiir die letzte Meile
fehlten ihnen 20000 Franken. Auf
wemakeit.com haben sie Interesse
geweckt und viel Sympathie erhal-
ten. Sie haben tiber sich selber ge-
schrieben, dartuber, wie alles ent-
stand und wie ihr Kochbuch ausse-
hen wird. Fur jeden erhaltenen Be-
trag haben sie sich eine Belohnung
ausgedacht. Und ganz nebenbei
wird in einer Videobotschaft verra-
ten, wie man am einfachsten die
Kerne aus einem Granatapfel be-
kommt. Infotainment.

Dabei sein, wenn Gutes entsteht

Crowdfunding ist ein durch und
durch soziales Instrument, weil be-
reits kleine Beitréige etwas bewirken.
Die Masse, die sogenannte Crowd,
unterstiitzt Unternehmen in der
Wachstumsphase, ist mitverantwort-

wemakeit

wemakeit ist die grosste Crowd-
funding-Plattform der Schweiz
und eine der grossten in Europa.
Die Firma beschiftigt 11 Mitar-
beitende. Uber 1000 Projekte
wurden seit der Grundung einge-
reicht, davon 70 Prozent erfolg-
reich umgesetzt. Standorte sind
in Zurich, Lausanne, Basel, Ber-
lin und Wien.

lich, wenn Bticher im Eigenverlag
gedruckt, Musik produziert und
Apps entwickelt werden. Dabei sein,
wenn Gutes entsteht: «Aus dieser
Haltung heraus ergibt sich oft eine
lingerfristige Beziehung», beobach-
tet Melina Roshard. «Jungunterneh-
mer informieren auch noch nach
Ablauf der Finanzierungsfrist, laden
zu Vernissagen und Apéros ein. So
werden aus interessierten Zeitgenos-
sen treue Fans, die auch das nachste
Projekt unterstiitzen.»

Projekte, die von der Crowd finan-
ziert werden, sind wertvoll und inter-
essant. Ein Giitesiegel. Das wissen
auch Anna und Catherine: «Dass un-
ser Kochbuch dank eines Crowdfun-
dings finanziert wurde, macht un-
sere Story erst richtig komplett. Wie
anders wire es gewesen, wenn unser
Buch von einem reichen Onkel
finanziert worden ware.» [ ]



